
 

 
COMUNE DI CAMERI  

Piazza Dante Alighieri 25 - C.A.P. 28062 - (NOVARA) 
Tel. 0321 511611 - fax 0321 511650 

 
 
PROT. N ° 15679  del 31.07.2024 
 

 
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’  

Ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
Modificato dall’art. 49 del D.Lgs. 27.10.2009, n. 150 

per la copertura del seguente posto: 
 
 
N. 1 POSTO PER AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA D EI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONI LOCALI (EX CAT . GIURIDICA D) DA 
ASSEGNARE ALL’AREA SERVIZI DEMOGRAFICI  
 
In attuazione alla deliberazione di Giunta Comunale n. 107 del 31.07.2024 ed alla determinazione 
n°82 del 31.07.2024 del Responsabile Area Economico Finanziaria cui fa capo il Servizio Personale 
dell'ente si rende noto che si intende provvedere alla copertura del seguente posto, attraverso 
l’istituto della mobilità esterna di cui all’art. 30 del D.lgs. 30.3.2001, n. 165, come modificato 
dall’art. 49 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150: 
 
N. 1 POSTO PER AL PERSONALE APPARTENENTE ALL’AREA D EI FUNZIONARI E 
DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE FUNZIONI LOCALI (EX CAT . GIURIDICA D) DA 
ASSEGNARE ALL’AREA SERVIZI DEMOGRAFICI  
 
Possono partecipare i dipendenti di ruolo delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 
del D.Lgs. n. 165/2001 (disciplinati dal CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali) 
inquadrati nell’area dei funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex Categoria D) per i dipendenti 
degli enti locali. 
La domanda deve essere inviata attraverso la candidatura effettuata tramite il portale di 
reclutamento INPA al link: https://www.inpa.gov.it/; 
 
Potrà partecipare alla selezione, il personale assunto a tempo indeterminato degli Enti Pubblici di 
cui all’art. 1 comma 2 del D.Lgs. 165/2001, in possesso dei seguenti requisiti: 
 
- essere dipendente a tempo indeterminato presso una Pubblica Amministrazione sottoposta ad un 
regime vincolistico delle assunzioni di personale; 
- essere inquadrato nell’area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione richiesta; 
- aver superato il periodo di prova nell’ Ente di appartenenza; 
- non aver riportato condanne penali passate in giudicato; 
- non avere procedimenti penali in corso; 
- non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la data di scadenza del presente 
avviso; 
- non avere in corso procedimenti disciplinari. 
 



 

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza per la 
presentazione della domanda di ammissione e sino al momento del perfezionamento della cessione 
del contratto. Si precisa che al momento del trasferimento per mobilità presso il Comune di Cameri, 
l’interessato dovrà aver fruito dell’intero congedo ordinario maturato presso l’Ente di provenienza. 
 
Alla domanda dovrà essere allegata fotocopia di un documento valido di riconoscimento, il 
curriculum professionale e formativo datato e firmato e la dichiarazione dell’Amministrazione di 
appartenenza di nulla osta preventivo al trasferimento e il rispetto dei vincoli posti in materia di 
costi del personale. 
 
In caso di presentazione da parte del candidato di parere condizionato alla mobilità rilasciato 
dell’amministrazione di provenienza, la presentazione del parere definitivo dovrà avvenire entro un 
termine compatibile con le esigenze organizzative del Comune di Cameri, che si riserva di non 
procedere all’assunzione qualora la decorrenza del trasferimento risulti incompatibile con le 
predette esigenze organizzative. 
 
La valutazione dei titoli sarà effettuata in base ai criteri contenuti nel Regolamento sull’ordinamento 
degli uffici e dei servizi del Comune di Cameri. 
 
La scelta del personale da assumere mediante la suddetta procedura sarà effettuata sulla base di un 
colloquio con la Commissione di valutazione costituita in conformità dell’art.30 del vigente 
Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, tendente ad accertare le caratteristiche 
professionali ed attitudinali del candidato necessarie a svolgere le mansioni assegnate al posto da 
ricoprire ed in relazione alla valutazione del curriculum presentato. 
 
La data del colloquio sarà pubblicata sull’Albo Pretorio dell’Ente e nel Portale INPA; 
 
L'ente non sarà ritenuto responsabile della mancata comunicazione in caso i candidati non 
consultino il sito istituzionale alla sezione dedicata; 
 
Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione comunale di Cameri, che si riserva 
di non concludere positivamente la procedura in presenza di cause ostative o di diverse valutazioni 
dell’interesse per l’ente. 
 
L’assunzione avverrà con inquadramento nella ex categoria giuridica D per personale appartenente 
all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione secondo la classificazione ai sensi dell’art 12 
del CCNL 2019-2021, già posseduta presso l’Ente di provenienza, con conservazione dell’anzianità 
di servizio e della progressione orizzontale eventualmente già acquisita. 
 
L’Amministrazione Comunale, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003 e GDPR tratterà i dati personali 
contenuti nella domanda solo per le finalità di svolgimento della procedura di mobilità volontaria. 
 
I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio in presenza, muniti di documento di identità in 
corso di validità, secondo le indicazioni che verranno fornite. 
 
La mancata presentazione del candidato al colloquio nella data, luogo ed ora stabiliti è da intendersi 
come rinuncia alla partecipazione alla selezione. 
 
Ai fini di eventuali comunicazioni saranno utilizzati gli eventuali recapiti forniti dai candidati 
medesimi in sede di domanda di partecipazione. 
 
Il presente avviso viene affisso all’Albo pretorio e pubblicato sul sito internet del Comune di 
Cameri: www.comune.cameri.no.it. 
L’esito del colloquio verrà esclusivamente pubblicato sul sito internet dell’Ente. 



 

Per ulteriori informazioni è possibile rivolgersi all’ Ufficio Personale del Comune – tel. 0321511624 
– e-mail: ragioneria@comune.cameri.no.it 
 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e dal D.Lgs 196/03 ed in relazione alle informazioni di cui 
si entrerà in possesso, si informa che i dati personali raccolti saranno trattati secondo i principi di 
correttezza, liceità e trasparenza e tutelando la riservatezza. Si forniscono le seguenti informazioni: 
 
Finalità del trattamento: i dati richiesti all’interessato verranno utilizzati esclusivamente per le 
finalità del trattamento 
Conferimento dei dati: il conferimento dei dati per le finalità indicate in precedenza è obbligatorio e 
l’eventuale rifiuto dell’autorizzazione comporta l’impossibilità di acquisire la domanda di 
partecipazione alla sezione e dare corso agli adempimenti conseguenti. 
Comunicazione e diffusione dei dati: i dati forniti potranno essere comunicati ad altri soggetti 
pubblici e/o privati, qualora previsto da disposizioni di legge o di regolamento. I dati saranno diffusi 
nei limiti ed esclusivamente in adempimento degli obblighi di trasparenza di cui al D.lgs 33/2013 e 
degli obblighi di comunicazione previsti nel presente bando. 
Titolare del trattamento: Comune di Cameri, nella persona del Sindaco, quale Legale 
Rappresentante dell’Ente. 
 Email comune@comune.cameri.no.it Pec: comune.cameri.no@legalmail.it 
DPO (Responsabile della protezione dei dati): società SI.net con sede legale in Corso Magenta n. 46 
20123 Milano nella persona dell’Ing Aldo Lupi e-mail dpo@comune.cameri.no.it 
  - rpd@sinetinformatica.it 
 Responsabile del trattamento: Dott.ssa Vecchio Tiziana ragioneria@comune.cameri.no.it 
 
Diritti dell’interessato: in ogni momento i candidati potranno esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 
al 22 del Regolamento UE 2016/679, il diritto di:  
 
a)  chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 
b) Ottenere le indicazioni circa la finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i 
destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, 
quando possibile, il periodo di conservazione; 
c)  Ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 
d) Ottenere la limitazione del trattamento; 
e) Ottenere la portabilità dei dati; 
f) Ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune o 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare  del trattamento senza 
impedimenti; 
g) Opporsi al trattamento in qualsiasi momento  
h) Opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone; 
i) Chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione 
degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre 
al diritto alla portabilità dei dati; 
j) Revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento 
basata sul consenso prestato prima della revoca; 
k) Proporre reclamo a un’autorità di controllo. 
l) I candidati potranno esercitare i propri diritti con richiesta scritta inviata all’indirizzo Pec: 
comune@comune.cameri.no.it 
 
INFORMAZIONI 
Per eventuali informazioni inerenti il presente concorso, i candidati potranno rivolgersi all’Ufficio 
Personale (Tel. 0321/511624 – e. mail: ragioneria@comune.cameri.no.it). 
E' possibile inoltre reperire il bando di concorso al seguente indirizzo internet: 
www.comune.cameri.no.it sezione concorsi. 



 

 
ACCESSO AGLI ATTI 
Ai sensi della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche e integrazioni, si precisa che 
l’accesso agli atti è garantito dalla Dott.ssa Tiziana Vecchio – Responsabile del procedimento. 
Il fascicolo concorsuale è disponibile presso l’Ufficio Personale 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
Ai sensi del Decreto Legislativo n. 198/2006, il presente avviso garantisce pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art 57 del decreto legislativo 30 
marzo 2001 n. 165. 
Per quanto non stabilito nel presente bando di concorso si fa rinvio alla normativa applicabile in 
materia e al regolamento per la disciplina dei concorsi e delle assunzioni vigente nell’ente, nonché, 
alle disposizioni di legge e regolamento. 
Con la partecipazione al concorso i partecipanti accettano senza riserve tutte le disposizioni del 
presente bando nonché quelle che disciplinano lo stato giuridico ed economico del personale 
dipendente del Comune 
 
 

LA RESPONSABILE DELL’AREA 
ECONOMICO FINANZIARIA 

Dott.ssa Tiziana Vecchio 
 

 
 


